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Bei den Seminar- und Lehrgangsbezeichnungen sind immer

weibliche und männliche Personen gemeint.

O N L I N E W E I T E R B I L D E N U N D Z E R T I F I Z I E R E N

Eine Vielzahl unserer Seminare und Prüfungen können Sie auch  
weiterhin im Virtual Classroom oder per E-Learning absolvieren.

i akademie.tuv.com/digital-learning

G E N D E R G E R E C H T E S PR AC H E 

Wir setzen auf eine gendergerechte Sprache. Für einen gleichbleibend 
hohen Lesefluss verzichten wir auf das Gendersternchen und verwen-
den, wo immer möglich, eine neutrale Sprache, um alle Geschlechter 
zu adressieren. Mit den Seminar- und Lehrgangsbezeichnungen sind 
immer weibliche, männliche und diverse Personen angesprochen. 
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Compliance Officer (TÜV).

Qualifizierung zum zertifizierten Compliance  
Officer (TÜV) in Unternehmen, Organisationen 
und öffentlichen Einrichtungen.

Mit diesem Lehrgang werden Sie auf die Aufgaben und Pflichten eines 
Compliance Officers vorbereitet. Sie lernen die wesentlichen Elemente 
eines zertifizierbaren Compliance-Management-Systems nach ISO 37301, 
die gesellschaftsrechtlichen Grundlagen, die Haftungsrisiken sowie die 
operativen Vorteile funktionierender Compliance-Strukturen kennen.

I H R N U T Z E N

	· Sie erhalten einen Überblick 
über relevante Aspekte eines 
ordnungsgemäßen Compliance-
Management-Systems gemäß 
ISO 37301.

	· Profitieren Sie von Praxisbeispie-
len, die Ihnen Compliance-Risiken 
sowie Lösungsansätze zur Ver-
meidung dieser Risiken aufzeigen.

	· Sie erfahren wie Sie Haftungsrisi-
ken gezielt minimieren können.

	· Sie kennen die typischen prakti-
schen Fallstricke für Compliance 
Officer und wissen, wie man 
diese vermeidet.

I N H A LT

	·Compliance-Grundlagen

	·Compliance als Pflicht

	·Haftungsfragen

	·Compliance aus operativer Sicht

	·Compliance-Sonderthemen, u.a. 
Kartellrecht, Anti-Korruptions- 
strategien, Wirtschaftskrimi-
nalität, M&A-Transaktionen

	·Compliance Officer: Ernennung, 
Aufgaben, Herausforderungen

	·Compliance-Organisation und 
Strukturen

	·Ausrichtung und Bestandteile 
eines Compliance-Management-
Systems

	·Reaktion auf Compliance-Ver-
stöße

	·Wirksamkeitskontrolle des Com-
pliance-Management-Systems

	·Compliance-Audits

A B S C H LU S S

S E M I N A R - N R .  0 9 3 51

Ausführliche Infos sowie
aktuelle Termine und Preise 
finden Sie im Internet:

i akademie.tuv.com/s/09351

O N L I N E W E I T E R B I L D E N U N D Z E R T I F I Z I E R E N

Eine Vielzahl unserer Seminare und Prüfungen können Sie auch  
weiterhin im Virtual Classroom oder per E-Learning absolvieren.

i akademie.tuv.com/digital-learning



Compliance-Management-
Beauftragter (TÜV). ISO 37301.

ISO 37301. Effektive Umsetzung der Compliance-
Norm.

Die ISO 37301 formuliert die Anforderungen, die ein wirksames Com-
pliance Management auszeichnen. Unternehmen, die ihre Compliance-
Organisation nach dieser internationalen Norm einrichten und betreiben, 
zeigen, dass sie die Einhaltung rechtlicher und anderer Pflichten sicher-
stellen. Mit der ISO 37301 ist auch die Möglichkeit eröffnet, dies durch 
eine unabhängige Zertifizierung bestätigen zu lassen.

I H R N U T Z E N

	· Sie können die Anforderungen der 
ISO 37301 praktisch umsetzen 
und ein wirksames Compliance-
Management einrichten, aufrecht-
erhalten und fortentwickeln.

	· Sie haben das Rüstzeug, um die 
Zertifizierung Ihres Compliance-
Management anzugehen.

I N H A LT

	·Compliance-Management-Beauf-
tragte im Kontext

	· Ist-Aufnahme der Compliance-
Situation

	· Prozesse

	·Dokumentation, Information, 
Kommunikation

	·Überwachen und Bewerten

90-minütige schriftliche Abschluss-
prüfung

S E M I N A R - N R .  0 9 8 7 5

Ausführliche Infos sowie
aktuelle Termine und Preise 
finden Sie im Internet:

i akademie.tuv.com/s/09875

6 S EM I N A R E

Neu!

Sie möchten wissen, worin genau die Unterschiede unserer 
Lehrgänge Compliance Officer (TÜV) und 
Compliance-Management-Beauftragter (TÜV) liegen? 
Wir erklären es Ihnen unter:

i akademie.tuv.com/themen/compliance/compliance-officer
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Compliance Auditor (TÜV).

Im Compliance Auditor-Lehrgang lernen Sie, die 
Wirksamkeit eines CMS nach ISO 37301 zu prüfen 
und zu auditieren.

Die ISO 37301 fordert den Aufbau eines Auditprogramms für die plan-
mäßige Überwachung des Compliance-Managements. Das Seminar 
vermittelt Ihnen die notwendigen Kenntnisse und praktische Hinweise für 
die effektive Durchführung von Compliance-Audits anhand der ISO 19011 
und den sicheren Umgang mit der ISO 37301 als Prüfnorm.

I H R N U T Z E N

	· Sie kennen die Prüfpunkte der 
ISO 37301, können betriebsspe-
zifische Umsetzungen der Norm-
forderungen sicher bewerten und 
sind in der Lage, Ihrer Organi-
sation oder Ihren Dienstleistern 
(Lieferantenaudit) hilfreiche 
Hinweise zu der Anwendung der 
Norm zu geben.

	· Sie kennen die Prinzipien und die 
Anforderungen an Audits und 
Auditoren aus der ISO 19011:2018 
und deren Sinn, können geeignete 
Auditprogramme und Auditpläne 
erstellen und wissen, wie Sie 
Compliance-Audits erfolgreich 
durchführen.

I N H A LT

	· ISO 19011:2018
	– Begriffe, Auditprinzipien und 
Anforderungen an Auditoren
	– Sinn, Aufbau und Steuerung 
eines Auditprogramms
	– Einzelne Schritte der Durch-
führung eines Audits von der 
Veranlassung bis zur Nachver-
folgung
	– Planen und durchführen von 
Auditgesprächen

	· ISO 37301
	– Vorgabe- und Nachweisdoku-
mente gemäß den Anforderun-
gen der Norm

	– Prüfpunkte zu den Rollen im 
Compliance-Management
	– Prüfpunkte zu Maßnahmen, 
Konzepten und Prozessen
	– Formulieren treffender Au-
ditfragen und Erstellen von 
Checklisten zur Durchführung 
eines Compliance-Audits

	· Schnittstellen
	– Zusammenwirken von Compli-
ance-Auditor, -Management-
Beauftragter, -Officer
	– Anknüpfungen an Audits ande-
rer ISO-Managementsysteme

	· Praxishinweise für Checklisten, 
Fragenkatalog, Auditpläne, Abwei-
chungsberichte

	·Auditpraxisbeispiele

	· Schriftliche Prüfung zum „Compli-
ance Auditor (TÜV)"

S E M I N A R - N R .  0 9 3 5 3

Ausführliche Infos sowie
aktuelle Termine und Preise 
finden Sie im Internet:

iwww.tuv.com/seminar-09353
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IT-Compliance Manager (TÜV).

Erfahren Sie, wie Sie ein erfolgreiches 
IT-Compliance Management System planen, 
einführen, kontrollieren und pflegen.

Bei der IT-Compliance geht es um die Einhaltung aller für den IT-Bereich 
relevanten gesetzlichen, unternehmensinternen und vertraglichen Rege-
lungen. Die Sicherheitsanforderungen und Auflagen verstärken das Risiko 
potentieller Regelverstöße. Daher ist ein gezieltes Management der IT-
Compliance und ein geregelter IT-Compliance-Prozess nötig.

I H R N U T Z E N

	· Sie erhalten einen Überblick 
über die für die IT-Compliance 
relevanten rechtlichen Vorgaben, 
Standards und Normen.

	· Sie können die Compliance- 
Anforderungen an die IT bewerten 
und praktisch umsetzen.

	· Sie wissen, wie Sie IT-Compli-
ance erfolgreich in die Corporate 
Compliance und das Risikoma-
nagement einbinden.

I N H A LT

	· IT-Compliance

	·COBIT als Grundlage für die  
Etablierung der IT-Compliance

	· Einführung eines IT-Kontroll-
systems zur Steuerung und 
Überwachung

	· Einhaltung der IT-Compliance bei 
der Gestaltung IT-spezifischer 
Verträge (z. B. Lizenz-und  
 

Outsourcingverträge, SLA- 
Vereinbarungen

	· IT-Compliance – Abgrenzung zu 
und Verknüpfung mit IT-Sicher-
heit, Informationssicherheit und 
Risikomanagement

	· Implementierung, Aufrechterhal-
tung und Pflege eines IT-CMS 
und geeigneter Prozesse

S E M I N A R - N R .  3119 3

Ausführliche Infos sowie
aktuelle Termine und Preise 
finden Sie im Internet:

i akademie.tuv.com/s/31193

O N L I N E W E I T E R B I L D E N U N D Z E R T I F I Z I E R E N

Eine Vielzahl unserer Seminare und Prüfungen können Sie auch  
weiterhin im Virtual Classroom oder per E-Learning absolvieren.

i akademie.tuv.com/digital-learning
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Geldwäschebeauftragter (TÜV).

Prävention von Geldwäsche und Terrorismus-
finanzierung für Verpflichtete des Finanz- und 
Nichtfinanzsektors gemäß GwG.

Die hohe Änderungsdynamik des Themas stellt die Verpflichteten perma-
nent vor neue, sehr komplexe Herausforderungen. Zudem intensiviert sich 
die Aufsicht und verhängt gegen Verpflichtete und einzelne Mitarbeiter 
hohe Sanktionen bei Verstößen. Lernen Sie, wie man ein erforderliches 
Risikomanagement den Anforderungen entsprechend wirksam, angemes-
sen und gleichzeitig effizient gestalten kann.

I H R N U T Z E N

	· Sie lernen die wesentlichen 
Anforderungen an Geldwäschebe-
auftragte kennen.

	·Als zertifizierter Geldwäschebe-
auftragter sind Sie kompetenter 
Praktiker bei der Prävention von 
Geldwäsche und Terrorismus-
finanzierung unter Berücksich-
tigung der neuesten gesetzli-
chen und aufsichtsrechtlichen 
Vorgaben.

	· Sie können Geldwäsche- und 
Haftungsrisiken effektiv managen 
und Ihr Haus vor etwaigen Buß-
geldern schützen.

	· Ihre individuellen Fragen werden 
von renommierten Experten aus 
der Praxis beantwortet.

	· Sie nehmen umfangreiches 
Praxiswissen und konkrete 
Handlungsempfehlungen für die 
Umsetzung mit.

	· Im Austausch mit den Dozenten 
und den anderen Seminarteilneh-
mern entwickeln Sie Ihr Experten-
Netzwerk weiter.

I N H A LT

	· Themenüberblick

	·Geldwäschegesetz und Kreditwe-
sengesetz und die Auswirkungen 
in der Praxis

	·Die Funktion des Geldwäschebe-
auftragten

	· Instrumente der Geldwäsche- 
prävention

	·Geldwäsche-Monitoring

	·Aufbauvarianten eines Systems 
der Geldwäscheprävention

	·Mitarbeiterbezogene Anforde-
rungen

	·Die Geldwäscheverdachtsmel-
dung

	· Internationale und Europäische 
Institutionen und Vorgaben

	·Die Aufsicht über die Verpflich-
teten

	· Praxisreport: Best Practice der 
Geldwäschebekämpfung

	· Prüfung zum „Geldwäschebeauf-
tragten (TÜV)“

A B S C H LU S S

S E M I N A R - N R .  0 9 3 57

Ausführliche Infos sowie
aktuelle Termine und Preise 
finden Sie im Internet:

i akademie.tuv.com/s/09357



Menschenrechtsbeauftragter 
(TÜV).

Qualifizierung mit Personenzertifikat gemäß  
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG).

Das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG) verpflichtet Unternehmen 
sich intensiver mit Menschenrechten zu beschäftigen - die Funktion des/
der Menschenrechtsbeauftragten wird dringend empfohlen. Indessen 
zeichnen sich auf europäischer Ebene weitaus schärfere Vorgaben für Un-
ternehmen zur Einhaltung der menschenrechtlichen Sorgfaltspflichten ab.

I H R N U T Z E N

	· Sie erhalten einen Überblick über 
die gesetzlichen Anforderungen 
des LkSG.

	· Sie lernen, welche Funk-
tion und Aufgaben ein/-e 
Menschenrechtsbeauftragte/-r 
übernimmt.

	· Sie erhalten Hilfestellungen zur 
Umsetzung der menschenrecht-
lichen Sorgfaltspflichten in Ihrem 
Unternehmen.

I N H A LT

	·Grundlagen und Hintergründe zur 
menschenrechtlichen Sorgfalts-
pflicht von Unternehmen

	·Rechtliche Anforderungen (natio-
nal und international)

	·Die ILO-Kernarbeitsnormen

	· Funktion und Aufgaben des/der 
Menschenrechtsbeauftragten 
 
 

	·Methoden und Tools zur prakti-
schen Umsetzung von menschen-
rechtlichen Sorgfaltspflichten (u.a. 
Risikomanagement, Lieferanten-
bewertung, Menschenrechtsstra-
tegie, Wirksamkeitskontrollen 
von Präventionsmaßnahmen, 
Berichterstattung)

	·Audit- und Zertifizierungssysteme 
für menschenrechtliche Aspekte

S E M I N A R - N R .  0 9 8 7 7

Ausführliche Infos sowie
aktuelle Termine und Preise 
finden Sie im Internet:

iakademie.tuv.com/s/09877

10 S EM I N A R E

Neu!
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Whistleblowing-Officer (TÜV).

Als zertifizierter Meldestellenbeauftragter die 
interne Meldestelle gemäßHinweisgeberschutz- 
gesetz gesetzeskonform führen.

Das neue Hinweisgeberschutzgesetz (HinSchG) stellt den Schutz von 
Whistleblowern bzw. Hinweisgebenden in den Fokus und formuliertklare 
Anforderungen an Unternehmen. In dieser Weiterbildung erhalten Sie 
erforderliches Fachwissen zum Hinweisgeberschutz, gewährleisten als 
zertifizierte Person eine effektive Meldestelle, erfüllen gesetzliche Anfor-
derungen und schützen Whistleblower und Unternehmen. Profitieren Sie 
in unserem Lehrgang zum Whistleblowing Officer von der Fachexpertise 
unseres Referenten zum Whistleblower Schutz.

Neu!

I H R N U T Z E N

	· In diesem Lehrgang erhalten Sie 
fundiertes Fachwissen, um eine 
effektive interne Meldestelle zu 
betreuen. Durch das erlangte Wis-
sen können Sie den geforderten 
Whistleblower Schutz professio-
nell umsetzen, Verstöße korrekt 
bewerten und angemessene 
Maßnahmen einleiten.

	·Mit der Teilnahme an unserer 
Weiterbildung zum „Whist-
leblowing Officer (TÜV)“ stellen 
Sie sicher, dass Sie die gesetz-
lichen Anforderungen des Hin-
weisgeberschutzgesetzes kennen 
und diese korrekt umsetzen, 
um mögliche Haftungsrisiken zu 
minimieren.

	· Sie gewährleisten einen ange-
messenen Whistleblower Schutz 
während Ihr Unternehmen von 
einer transparenten und ethischen 
Unternehmenskultur profitiert, 
was das Vertrauen der Mitarbei-
tenden und der Öffentlichkeit 
stärkt.

I N H A LT

	·Überblick über das Thema 
Hinweisgeberschutz und dessen 
aktuelle Bedeutung

	·Whistleblowing-Richtlinie und 
aktuelle Fassung des Hinweisge-
berschutzgesetzes (HinSchG)

	·Rollen und Verantwortlichkeiten 
im Hinweisgeberschutz

	·Anforderungen an Unternehmen 
und Organisationen

	·Die interne Meldestelle

	·Die externe Meldestelle

	· Interne Meldekanäle

	·Hinweise und Verfahren

	·Rechte und Schutz der Hinweis-
gebenden und Dritter

	· Kommunikation- und Verfahrens-
technik

S E M I N A R - N R .  0 9 8 71

Ausführliche Infos sowie
aktuelle Termine und Preise 
finden Sie im Internet:

i akademie.tuv.com/s/09871

A B S C H LU S S
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Krisenmanagement und  
Reputationsschutz im  
Compliance-Fall.

Sicher in der Krise durch richtige Kommunikation 
und effektiven Rechtsschutz. Unerlässlich für Ihre 
Compliance Ausbildung.

Richard Branson: “All you have in business is your reputation” – daher 
sollte man sie schützen. Die Reputation steht bei Compliance-Fällen auf 
dem Spiel. Denn nicht selten gucken Mitarbeiter, Kunden und die Öffent-
lichkeit dem Unternehmen bei der Aufarbeitung eines (vermeintlichen) 
Missstandes auf die Finger. In unserem Seminar lernen Sie, wie man 
Reputationsschäden durch präventive Maßnahmen vorbeugt, wie man die 
Reputation in einem Compliance-Fall schützt und welche Aufräumarbeiten 
nach einer Krise zu erledigen sind. Durch eine Seminarteilnahme stärken 
Sie Ihr Krisenmanagement.

I H R N U T Z E N

	· Sie werden ein Gefühl dafür be-
kommen, wann ein Compliance-
Fall zur Reputationsgefahr wird.

	· Sie lernen, wie Sie Ihr Unterneh-
men vor, in und nach Compliance-
Krisen schützen. 

	· Sie lernen den richtigen Umgang 
mit Presseanfragen als Teil Ihres 
Krisenmanagements.

I N H A LT

	·Grundlagen des Krisenmana-
gements im Compliance-Fall: 
Krisenszenarien, Zuständigkei-
ten im Unternehmen, externe 
Ansprechpartner, Verlauf einer 
Compliance-Krise

	·Grenzen der Äußerungs- und 
Pressefreiheit: Unter welchen 
Voraussetzungen darf über (ver-
meintliche) Missstände berichtet 
werden?

	· Schutz Ihrer Reputation vor, in 
und nach einer Compliance-Krise 

S E M I N A R - N R .  0 9 8 7 2

Ausführliche Infos sowie
aktuelle Termine und Preise 
finden Sie im Internet:

i akademie.tuv.com/s/09872

Neu!



Compliance News.

Aktuelle Entwicklungen im Compliance 
Management.

Um ein modernes Compliance-Management-System zu betreiben, ist es 
erforderlich sein Wissen über dessen wesentliche Elemente regelmäßig 
aufzufrischen und zu aktualisieren. Das Seminar Compliance News erfüllt 
diese Anforderung. Darüber hinaus liegt ein besonderer Fokus auf aktu-
ellen Entwicklungen und Neuerungen im Bereich Compliance und deren 
Auswirkungen auf das CMS.

I H R N U T Z E N

	· Im Seminar Compliance News 
vertiefen Sie bereits erlerntes 
Wissen im Bereich Compliance.

	· Sie erfahren aktuelle Compliance 
Entwicklungen und Trends.

	· Sie werden in der Lage sein, die 
Relevanz aktueller und neuer 
Compliance Entwicklungen für Ihr 
Unternehmen einzuschätzen und 
die richtigen Handlungsmaßnah-
men abzuleiten.

I N H A LT

	·Die Bedeutung von Compliance 
im Unternehmen

	·Die wesentlichen Elemente eines 
modernen Compliance-Manage-
ment-Systems (CMS) 
 

	·Die neue EU-Directive Whist-
leblowing/ Hinweisgeberschutz-
gesetz (HinSchG-E) und deren 
Umsetzung im Unternehmen

	·Das neue Lieferkettensorgfalts-
pflichtengesetz (LkSG)

	·Das geplante Verbandssanktio-
nengesetz (VerbSG)/ Unterneh-
mensstrafrecht

	·Der neue Zertifizierungsstandard 
ISO 37301 für CMS

	·Aktuelle Rechtsprechung zu Com-
pliance Themen

S E M I N A R - N R .  0 9 8 6 9

Ausführliche Infos sowie
aktuelle Termine und Preise 
finden Sie im Internet:

i akademie.tuv.com/s/09869

13S EM I N A R E

Neu!
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Compliance-Beauftragter: An-
forderungen, Aufgaben, Risiken.

Wie Sie Ihre Pflichten rechtssicher interpretieren, 
Akzeptanz im Unternehmen gewinnen und Haf-
tungsrisiken begrenzen.

Immer mehr Unternehmen - nicht nur große Konzerne, sondern auch 
KMUs - erkennen die Notwendigkeit, sich der Compliance-Thematik 
anzunehmen und ernennen Compliance-Beauftragte, oft als zusätzliche 
Aufgabe und ohne Klarheit über die Komplexität. Dieses Seminar gibt 
einen fundierten Überblick über die Herausforderungen und Risiken.

S E M I N A R - N R .  0 9 3 5 9

Ausführliche Infos sowie aktuelle Termine und Preise  
finden Sie im Internet:

i akademie.tuv.com/s/09359

A N M E L D U N G PE R E - M A I L ,  FA X ,  

T E L E F O N O D E R O N L I N E .

Melden Sie sich noch heute an.  
Per Fax an 0800 84 84 044, per Telefon unter  
0800 84 84 006 (kostenfrei), per E-Mail unter  
servicecenter@de.tuv.com oder online unter  
www.tuv.com/elektrotechnik
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ISO 37301 – Standard für 
Compliance-Management- 
Systeme.

Internationale Guidelines für die Implemen- 
tierungund Optimierung von CMS. Praktische 
Gestaltungshilfen.

Seit der Veröffentlichung der IS0 37301 gibt es nun eine zertifizierbare 
Norm. Erfahren Sie von einem Experten, wie Sie diese umsetzen können.

I H R N U T Z E N

	· Sie lernen die ISO 37301 kennen.

	· Sie erhalten praktische Gestal- 
tungshilfen für die Einrichtung  
und Optimierung Ihres Compli-
ance-Management-Systems.

	· Sie kennen die Vorteile eines  
gleichen Compliance-Verständnis-
ses bei Kunden und Lieferanten 
und erfahren, wie Sie Ihre Ver-
trauenswürdigkeit bei Geschäfts-
partnern, Behörden und Institu-
tionen sowie in der Öffentlichkeit 
steigern können.

I N H A LT

	· Entstehungshintergrund und Ziel-
setzung der ISO 37301

	·Gründe für eine neue Norm

	· Konsequenzen für die Recht- 
sprechung

	· Kompatibilität mit anderen  
Management System-Standards

	· Struktur der ISO 37301

	·Wesentliche Inhalte der  
ISO 37301 

S E M I N A R - N R .  0 9 370

Ausführliche Infos sowie
aktuelle Termine und Preise 
finden Sie im Internet:

i akademie.tuv.com/s/09370
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Einblicke zum Lieferkettensorgfaltspflichten- 
gesetz (LkSG) und dessen Bedeutung für Ihre 
Organisation.

Das in 2021 verabschiedete Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz regelt 
Sorgfaltspflichten der Unternehmen beim Schutz von Menschenrechten in 
Lieferketten, die Einführung der Berichtspflicht und Klagemöglichkeiten. 
Was bedeutet das für Unternehmen und wer sind Verantwortliche, die 
sich mit den neuen Anforderungen zum Lieferkettengesetz auseinander-
setzen müssen? In unserem Seminar werden Ihre Fragen beantwortet.

I H R N U T Z E N

	· Sie erhalten einen Überblick über 
das neue Lieferkettensorgfalts-
pflichtengesetz (LkSG)

	· Sie erfahren, was das LkSG für 
Ihre betriebliche Organisation 
bedeutet

	· Sie kennen die Chancen und Risi-
ken durch dieses neue Lieferket-
tensorgfaltspflichtengesetz und 
erkennen notwendigen Hand-
lungsbedarf

	· Sie wissen, wie Sie erhebliche 
Sanktions- und Reputationsschä-
den im Unternehmen vorbeugen 
können.

I N H A LT

	·Grundlagen zum Lieferkettensorg-
faltspflichtengesetz als nationales 
Gesetz: (Rechtscharakter, Verhält-
nis zu internationalen Gesetzen/ 
EU-Recht)

	·Gründe für das Lieferkettensorg-
faltspflichtengesetz

	·Die wichtigsten Inhalte zum Lie- 
ferkettensorgfaltspflichtengesetz

	· Vorbereitung und Etablierung 
eines Compliance-Management 
Systems (CMS) zur Sanktionsprä-
vention

	·Das Lieferkettensorgfaltspflich-
tengesetz als Unternehmerpflicht

	·Haftungsgrundlagen und Sankti-
onen aufgrund des Lieferketten-
sorgfaltspflichtengesetz

	·Wo sind Lücken aus bestehenden 
Systemen (Arbeitsschutz, Um-
weltrecht, Nachhaltigkeitsgesetz, 
Compliance-Management-System 
nach ISO 37301 uvm.)

S E M I N A R - N R .  0 9 8 6 7

Ausführliche Infos sowie
aktuelle Termine und Preise 
finden Sie im Internet:

i akademie.tuv.com/s/09867

Das neue Lieferketten- 
sorgfaltspflichtengesetz.

Neu!
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Das neue Hinweisgeber- 
schutzgesetz – HinSchG.

Hinweisgeberschutz und sichere Meldekanäle.

Gemäß neuem Hinweisgeberschutzgesetz sind Hinweisgeber rechtlich 
zu schützen und sichere Meldekanäle zur Verfügung zu stellen. In diesem 
Seminar erhalten Sie relevantes Wissen zum Schutz vor Repressalien, 
Vertraulichkeit und Ergreifen von Folgemaßnahmen.

S E M I N A R - N R .  0 9 8 6 4

Ausführliche Infos sowie aktuelle Termine und Preise  
finden Sie im Internet:

i akademie.tuv.com/s/09864

Neu!

Compliance-Risikoanalyse.

Gestaltung und Durchführung der Analyse von 
Compliance-Risiken als Basis für ein Compliance-
Management-System (CMS).

Compliance-Risikoanalysen sind zentrale Elemente des ordnungsgemä-
ßen Compliance-Management-Systems (CMS) und richtungsweisend für 
den Aufbau der Compliance-Organisation. Zudem fordert die deutsche 
Rechtsprechung eine regelmäßige Wiederholung. Sie zeigt relevante 
Bedarfe auf und dient der Fundierung geschäftlicher oder strategischer 
Entscheidungen.

S E M I N A R - N R .  0 9 374

Ausführliche Infos sowie aktuelle Termine und Preise  
finden Sie im Internet:

i akademie.tuv.com/s/09374
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Beauftragter für Hinweis- 
gebersystem nach Hinweis- 
geberschutzgesetz (HinSchG).

Meldestelle gemäß den Anforderungen des  
HinSchG betreuen und mit Hinweisgebern 
professionell kommunizieren.

Beauftragte für Hinweisgebersysteme betreuen die von Unternehmen 
einzurichtende Meldestelle und kommunizieren mit Whistleblowern (Hin-
weisgebern). In diesem Seminar erfahren Sie, welche Anforderungen aus 
dem Hinweisgeberschutzgesetz und dem Lieferkettensorgfaltspflichten-
gesetz zu erfüllen sind und wie Sie diese unter Beachtung datenschutz-
rechtlicher Vorschriften in Ihrem Unternehmen umsetzen.

I H R N U T Z E N

	· Sie kennen die Anforderungen aus 
dem Hinweisgeberschutzgesetz 
(HinSchG) und dem Lieferketten-
sorgfaltspflichtengesetz (LkSG) 
sowie die in diesem Kontext 
relevanten datenschutzrechtlichen 
Vorgaben. 

	· Sie kennen die gesetzlich vorge-
schriebenen Prozesse und wis-
sen, welche Informationspflichten 
Sie gegenüber den Hinweisge-
bern haben.

	· Sie können eingehende Meldun-
gen bewerten und mit Hinweisge-
bern kommunizieren.

	· Sie kennen die wesentlichen 
Grundlagen, um ein Hinweis-
gebersystem im Unternehmen 
rechtssicher betreiben zu können.

I N H A LT

	·Rechtliche Grundlagen insbe-
sondere aus dem Hinweisgeber-
schutzgesetz (HinSchG), dem 
Lieferkettensorgfaltspflichtenge-
setz (LkSG) und der Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO) 

	· Kommunikation zur Nutzung von 
Hinweisgebersystemen 

	· Verhaltensregeln im Umgang mit 
Hinweisgebern 

	· Prozess für die Bearbeitung ein-
gehender Meldungen 

	·Quelleneinschätzung und Glaub-
haftigkeitsbeurteilung 

	·Gezielte Rückfragen formulieren 

	·Datenschutzkonformer Umgang 
mit personenbezogenen Daten

	·Geheimhaltungspflichten

	·Unterrichtungspflichten gegen-
über Hinweisgebern 

	·Dokumentationspflichten

	·Auskunftsansprüche von Dritten 
und Behörden

	· Schutz der Identität von Hinweis-
gebern 

	·Bußgeldvorschriften

S E M I N A R - N R .  0 9 8 6 5

Ausführliche Infos sowie
aktuelle Termine und Preise 
finden Sie im Internet:

i akademie.tuv.com/s/09865

Neu!



19S EM I N A R E

Geschäftspartner-Compliance-
Prüfung.

Aufbau/Umsetzung eines Business-Partner- 
Compliance-Screening-Systems. Praktische 
Durchführung von Integritätsprüfungen.

Delikte des Personals, auch Fehlverhalten der Geschäftspartner, können 
für Ihr Unternehmen gravierende Folgen haben. Deshalb sollten Sie bei 
der Implementierung eines Compliance-Management-Systems (CMS)  
der Überprüfung der Geschäftspartner-Compliance (GPC) unbedingt 
Beachtung schenken. Sie senken Ihre Haftungsrisiken und heben Syner-
giepotentiale.

S E M I N A R - N R .  0 9 37 3

Ausführliche Infos sowie aktuelle Termine und Preise  
finden Sie im Internet:

i akademie.tuv.com/s/09373

Interne Untersuchungen bei 
Compliance-Verstößen.

Rechtliche Rahmenbedingungen. Strategisches 
Vorgehen von Compliance-Beauftragten.

Bei jedem größeren Wirtschaftsskandal rücken die eigenen Bemühungen 
von Unternehmen, Fehlverhalten ihrer Mitarbeiter bei Verdachtsmomen-
ten aufzuklären und zu sanktionieren in das öffentliche Bewusstsein.  
Sie sind wesentlicher Teil eines effektiven Compliance-Management- 
Systems. Das Seminar gibt praktische Tipps zur rechtssicheren und effek-
tiven Umsetzung Interner Untersuchungen.

S E M I N A R - N R .  0 9 3 8 6

Ausführliche Infos sowie aktuelle Termine und Preise  
finden Sie im Internet:

i akademie.tuv.com/s/09386
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Compliance im Mittelstand.

Der pragmatische, aber dennoch professionelle 
Aufbau eines Compliance-Management-Systems 
im Mittelstand.

Ein nachhaltiges Compliance Management gehört heute auch in mittel-
ständischen Unternehmen zum „Must have“. Es wird von Geschäfts-
partnern, Lieferanten und Investoren zunehmend als selbstverständlich 
vorausgesetzt. Die Wahrnehmung der Compliance-Verantwortung ist 
dabei auch gesetzlich als eine zentrale Management-Aufgabe in einer 
Unternehmung ausgestaltet.

S E M I N A R - N R .  0 9 8 6 0

Ausführliche Infos sowie aktuelle Termine und Preise  
finden Sie im Internet:

i akademie.tuv.com/s/09860

ISO 37001: Anti-Korruptions- 
Management-Systeme.

Im Seminar erfahren Sie, welche Anforderungen die ISO 37001 für Anti-
Korruptions-Management-Systeme vorgibt und wie Sie die Hinweise für 
Aufbau, Aufrechterhaltung, Überprüfung und Verbesserung eines Ma-
nagementsystems zur Korruptionsbekämpfung konkret umsetzen können. 
Der Bezug zur ISO 37301 und anderen Managementsystemnormen, wie 
beispielsweise ISO 9001, ISO 14001, ISO 22000 sowie ISO 26000 und 
ISO 31000 wird praxisorientiert dargestellt

S E M I N A R - N R .  0 9 8 70

Ausführliche Infos sowie aktuelle Termine und Preise  
finden Sie im Internet:

i akademie.tuv.com/s/09870
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Forensische Interview-Technik  
bei internen Compliance- 
Untersuchungen.

Mit den richtigen Fragen zum Ziel.

Egal ob Revisor, interner Ermittler oder Compliance Beauftragter, Sie 
ermitteln bei arbeitsrechtlichen Verfehlungen oder decken wirtschafts-
kriminelle Taten auf. Dabei führen Sie auch immer wieder Gespräche mit 
Verdächtigen und Zeugen, weil Informationen aus Aussagen die Grund-
lage für Ihre Ermittlungen sind. In diesem Seminar trainieren Sie Ihre 
forensische Gesprächskompetenz mit hochwirksamen, kriminalistischen 
Frage- und Konfrontationstechniken, wie sie auch bei deutschen Sicher-
heitsbehörden zur Anwendung kommen. 

I H R N U T Z E N

Sie erlernen, wie Sie einen nicht 
kooperativen Gesprächspartner von 
seiner ursprünglichen Verhaltens-
strategie ablenken und ihn zu einer 
Aussage ermutigen. Sie trainieren 
psychologische Techniken, mit 
denen Sie bei einem Zeugen die 
Erinnerungsleistung steigern und 
so die Anzahl korrekter Informati-
onen erhöhen. Sie lernen, wie Sie 
mit den Methoden forensischer 
Gerichtspsychologen zuverlässi-
ger zwischen Lüge und Wahrheit 
unterscheiden und damit Glaub-
haftigkeit von Aussagen besser 
beurteilen können. Sie treiben den 
Lügner mit einer hochwirksamen 
Konfrontationstechnik argumentativ 
in die Ecke. 

I N H A LT

	·Die Aussagebereitschaft mit psy-
chologischen Techniken fördern

	·Das Gedächtnis – Die fatalen 
Folgen falscher Fragen 
 
 
 
 

	·Das „kognitive Interview“ nach 
Fisher/Geiselman als internationa-
ler Standard der Zeugenbefragung

	·Die forensische Glaubhaftigkeits-
beurteilung anhand der sogenann-
ten "Realkennzeichen"

	·Die SUE-Taktik (Strategical Use of 
Evidence nach Hartwig/Granhag) 
als wirkungsvollste Beweiskon-
frontation

	·Das Geständnis – Die RPM 
Technik und psychologische 
Heuristiken

	·Arbeitsrechtliches – Möglichkei-
ten und Grenzen

	·Umgang mit Widerstand – Hand-
lungsempfehlungen für schwieri-
ge Gesprächspartner

	· Ethik – Professionell, fair und 
offen bleiben

S E M I N A R - N R .  0 9 8 61

Ausführliche Infos sowie
aktuelle Termine und Preise 
finden Sie im Internet:

i akademie.tuv.com/s/09861
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Korruptionsprävention.

Basiswissen und Praxistipps zum Vermeiden,  
Erkennen und Bekämpfen von Korruption.

Korruption bei Unternehmen, Sportverbänden und in der Politik verliert 
nicht an „Attraktivität“. Auch der Mittelstand gerät zunehmend in den  
Fokus der Ermittlungsbehörden. Bei Beteiligung an Korruptionssachver-
halten drohen existenzbedrohende Ausschlüsse von öffentlichen Verga-
ben und harte Sanktionen. Schützen Sie sich, Ihr Unternehmen  
und Ihre Mitarbeiter!

I H R N U T Z E N

	· Sie vermeiden Korruptionsge- 
fahren und erkennen Indizien für 
Fehlverhalten rechtzeitig.

	· Sie erhalten Muster und Vorlagen 
für den direkten Einsatz in der 
Praxis.

	·Die Weitergabe Ihres Wissens 
um die Entstehung von Korruption 
sensibilisiert Führungskräfte und 
Mitarbeiter.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

I N H A LT

	· Vermittlung von Basiswissen 
zum Vermeiden, Erkennen und 
Bekämpfen von Korruption

	· Systematische Darstellung der 
rechtlichen Grundlagen von akti-
ver und passiver Korruption

	· Sensibilisierung und Training der 
Teilnehmer anhand von realisti- 
schen Fallbeispielen

	·Gefährliche Falle: Amtsträgerbe- 
stechung im In- und Ausland

	· Interne Ermittlungen: Was ist 
erlaubt? Was sollte man lassen?

S E M I N A R - N R .  0 9 3 8 5

Ausführliche Infos sowie
aktuelle Termine und Preise 
finden Sie im Internet:

i akademie.tuv.com/s/09385

O N L I N E W E I T E R B I L D E N U N D Z E R T I F I Z I E R E N

Eine Vielzahl unserer Seminare und Prüfungen können Sie auch  
weiterhin im Virtual Classroom oder per E-Learning absolvieren.

i akademie.tuv.com/digital-learning
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S E M I N A R - N R .  0 9 37 2

Ausführliche Infos sowie aktuelle Termine und Preise  
finden Sie im Internet:

i akademie.tuv.com/s/09372

Compliance-Organisation –
erste Schritte beim Aufbau.

Durch effektive Compliance-Strukturen 
zu klaren Wettbewerbsvorteilen.

Bei Unternehmen setzt sich die Erkenntnis durch, dass die Etablierung 
einer Compliance-Organisation nicht nur zwingend notwendig, sondern 
auch vorteilhaft ist. Das Seminar konzentriert sich auf die ersten Schritte 
beim Aufbau einer effektiven Compliance-Organisation und stellt effizien-
te und praxiserprobte Maßnahmen zur Implementierung vor.

Compliance-Dialoge.
Praxisworkshop.

Praxisseminar zum modernen Compliance- 
Management zwischen gesetzlichen Regelungen 
und betrieblicher Praxis.

Sie aktualisieren und vertiefen Ihre Kenntnisse zu Compliance-relevanten 
Fragestellungen (Risikomanagement, ISO 37301, Geschäftspartner-
Compliance) und erhalten neue Impulse, wie Fachkollegen Compliance-
Management in andere Managementsysteme integrieren und Mitarbeiter 
dazu motivieren, sich compliant zu verhalten.

S E M I N A R - N R .  0 9 3 91

Ausführliche Infos sowie aktuelle Termine und Preise  
finden Sie im Internet:

i akademie.tuv.com/s/09391
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Rechtliche Verantwortung
von Führungskräften.

Workshop mit Staatsanwalt und Arbeitsschützer: 
Produkt- und Betriebssicherheit – Pflichten und 
Haftung.

Als Führungskraft liegt es in Ihrer Hand, Gefährdungen und Rechtsver-
stöße gegenüber Beschäftigten, Dritten und Behörden zu vermeiden. Sie 
legen Arbeitsmethoden fest, um Sicherheit von Betriebsstätten und Tä-
tigkeiten zu gewährleisten. In unserem Seminar erklären ein Staatsanwalt 
und ein Sachverständiger, welche Bestimmungen zu beachten sind.

S E M I N A R - N R .  07 2 01

Ausführliche Infos sowie aktuelle Termine und Preise  
finden Sie im Internet:

i akademie.tuv.com/s/07201
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W E B S H O P :  A K A D E M I E  . T U V . C O M
Alle Seminare sind übersichtlich dargestellt, einfach zu finden, nut-
zerfreundlich und schnell buchbar. Finden Sie im Handumdrehen die 
passende Weiterbildung in unserem Webshop:

 akademie.tuv.com

Compliance in Einkauf und 
Vertrieb.

Wie Sie Compliance-Risiken erkennen und mit 
praxiserprobten Lösungen minimieren.

Die Unternehmensbereiche Einkauf und Vertrieb unterliegen besonderen 
Compliance-Anforderungen und Compliance-Risiken, z.B. bei Annahme 
oder Gewährung von Geschenken oder geldwerten Vorteilen. Dieses 
Seminar behandelt Compliance-relevante Fragen, die sich Einkaufs- und 
Vertriebsorganisationen stellen und bietet Erfahrungsaustauschmöglich-
keiten.

S E M I N A R - N R .  3 5170

Ausführliche Infos sowie aktuelle Termine und Preise  
finden Sie im Internet:

i akademie.tuv.com/s/35170
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Healthcare Compliance –  
rechtliche Rahmenbedingungen 
kennen und umsetzen.

Healthcare Compliance –  
Entwicklung eines Compliance 
Management Systems.

Sichern Sie Ihre Organisation rechtssicher und 
compliancekonform ab.

Die Nichteinhaltung der Regelungen für Interaktionen zwischen Vertre-
tern der Heilberufe, Organisationen und Institutionen mit Unternehmender 
Pharma- sowie Medizinprodukteindustrie ist mit erheblichen Compliance-
Risiken verbunden. In diesem praxisorientierten Seminar lernen Sie, durch 
organisatorische Maßnahmen und den Möglichkeiten ihrer Durchsetzung 
diese Risiken erfolgreich zu managen.

Schaffen Sie die strukturelle Basis für eine sichere 
und effektive Compliance-Organisation.

Die Nichteinhaltung der Regelungen für Interaktionen zwischen Vertre-
tern der Heilberufe, Organisationen und Institutionen mit Unternehmen 
der Pharma- und Medizinprodukteindustrie ist mit erheblichen Com- 
pliance-Risiken verbunden. In diesem Seminar lernen Sie, was ein effek-
tives Compliance Management System (CMS) im Healthcare-Bereich 
ausmacht und wie Sie dieses konkret entwickeln.

S E M I N A R - N R .  0 9 8 6 2

Ausführliche Infos sowie aktuelle Termine und Preise  
finden Sie im Internet:

i akademie.tuv.com/s/09862

S E M I N A R - N R .  0 9 8 6 3

Ausführliche Infos sowie aktuelle Termine und Preise  
finden Sie im Internet:

i akademie.tuv.com/s/09863



Hamburg

Hannover

Neubrandenburg

Magdeburg

Hohen Neuendorf
Berlin

Potsdam

Frankfurt (Oder)

Cottbus

Görlitz

Senftenberg

SchwarzheideLauchhammer

Dresden
ChemnitzGeraErfurt

Leipzig

Halle

Nürnberg

München

Stuttgart

Bornheim
Köln

Aachen

Krefeld

Dortmund

Lübbenau
Paderborn

Frankfurt

Der schnelle Weg zum Seminar.

Sie haben Fragen? 
Tel. 0800 8484006

Sie möchten einen Kurs z. B. mit der Seminarnummer 09621 buchen?
Dann geben Sie einfach akademie.tuv.com/s/09621 in Ihren Internet­
browser ein. So sehen Sie auf einem Blick alle Termine, Orte und weiter­
führende Inhalte zum Seminar.

Unsere Kompetenz – Ihr Vorteil.

 ·Über 40 Jahre Erfahrung

 · Kompetent und praxisnah:
­ 1.200 Fachthemen in
­ 72 Themenbereichen
­ 2.500 Trainer
­ 2.000 Mitarbeiter
­ Lokal und international

 · 30.000 Veranstaltungen pro Jahr

 · 200.000 Teilnehmer pro Jahr

0800 84 84 006

0800 84 84 044

servicecenter@de.tuv.com

akademie.tuv.com/s/[Ihre Seminar­Nr.]

Mehr als 30 Standorte Online – von überall  Inhouse – bei Ihnen
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TÜV Rheinland Akademie GmbH
Alboinstraße 56
12103 Berlin
Tel. 0800 84 84 006
Fax 0800 84 84 044
servicecenter@de.tuv.com
www.tuv.com/seminare-compliance


